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1. Vorwort

Der Montessori-Kindergarten Mettmann ist eine moderne Tageseinrichtung fiir Kinder, die
nach der Lehre von Maria Montessori arbeitet.

Die vorliegende Konzeption sowie das zugehérige Kindergarten-ABC sollen die
padagogischen Leitlinien unserer Arbeit und deren Anwendung in unserem Haus allen daran
Interessierten transparent, verstandlich und nachvollziehbar machen. So haben
beispielsweise Eltern vor der Aufnahme ihres Kindes die Méglichkeit, sich mit der
Arbeitsweise unseres Hauses vertraut zu machen und sich detailliert zu informieren. Eltern
von Kindern, die unsere Einrichtung bereits besuchen, kdnnen hier noch einmal
nachschlagen und Bekanntes vertiefen. Da es stets viele unterschiedliche Auffassungen in
Erziehungsfragen gibt, gehen wir davon aus, dass beim Eintritt eines Kindes in unseren
Kindergarten die hier vorliegende Konzeption anerkannt wird.

Der Kindergarten wurde als Elterninitiative gegriindet und lebt als Verein und Elterninitiative
seit Uber 25 Jahren von der aktiven Mitwirkung engagierter Eltern.

Von der Unterstitzung im Alltag durch die Mitarbeit in AGs Uber die Arbeit im Elternrat bis
hin zur verantwortungsvollen Vorstandsarbeit liegen zahlreiche Aufgaben in der Hand der
Eltern. Die Eltern entscheiden in unserem Kindergarten lber die Grundsatze in unserer
Einrichtung und sind verantwortlich fir die laufenden Geschafte.

Vor diesem Hintergrund soll die vorliegende Konzeption interessierte Eltern auch mit der
Vereins- und Elternarbeit in unserem Kindergarten vertraut machen.

Natirlich verandert sich der Kindergarten mit den sich wandelnden Rahmenbedingungen
ebenso wie mit wechselnden Eltern und Kindern, die neu in unseren Kindergarten kommen
und ihn nach einer hoffentlich schénen Zeit bei uns mit Beginn der Schulzeit wieder
verlassen. Diese Veranderungen sollen ihren Niederschlag auch in der Kindergarten-
Konzeption flir unsere Einrichtung finden, so dass wir diese von Zeit zu Zeit entsprechend
erganzen und Uberarbeiten. Bitte schauen Sie doch gelegentlich mal auf unserer Homepage
www.montessori-kiga.de rein. Dort finden Sie die jeweils aktuellste Fassung als pdf-
Dokument zum Download.

Und nun winschen wir viel SpaBB beim Lesen.

Arne Paul Oltmann Nicole Stegmann
Vorstandsvorsitzender Leiterin
Montessori - Kindergarten Mettmann e. V.

und

die Mitarbeiterinnen des
Montessori - Kindergartens Mettmann

Stand: August 2014
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2. Unsere Einrichtung stellt sich vor

2.1. Entstehung und Trager der Einrichtung

Unsere Einrichtung wurde 1988 von an der Montessori-Padagogik interessierten Eltern als
Elterninitiative gegriindet. Zunachst gab es eine Gruppe mit 25 Kindern. Schon ein Jahr
spater entstand eine zweite Gruppe mit weiteren 25 Kindern. Im Januar 2010 erweiterten wir
uns um eine dritte Gruppe. Diese U3-Gruppe bietet Platz fiir 10 Kinder im Alter von 1-3
Jahren.

Ab dem Kindergartenjahr 2014/2015 kénnen wir in einer der beiden anderen Gruppen nun
auch bereits Zweijahrige aufnehmen.

Trager der Einrichtung sind die Mitglieder des Vereins ,Montessori-Kindergarten

Mettmann e.V.". Sie wahlen aus ihrer Mitte einen Vorstand, der die Geschafte des
Kindergartens fuhrt und den Verein nach auBen vertritt.

2.2. Lage, Raumlichkeiten und Einzugsbereich

Lage
Unser Kindergarten befindet sich in der ehemaligen Osselmann-Villa in einer Nebenstrae am

Rande der Innenstadt. Diese StraBe ist eine verkehrsberuhigte 30er Zone.

Flr den Einzug im Jahr 1998 wurden die Raume so umgebaut, dass zwei Gruppen in dem
Gebaude Platz finden. Im Jahr 2010 wurde durch einen neuen Anbau Platz flr eine dritte
Gruppe geschaffen.

Der Eingang unseres Kindergartens befindet sich auf einem Hof. Er ist also nicht direkt zur
StraBe hin gelegen.

Unser schénes AuBengeldnde ist sowohl von allen Gruppenraumen als auch von der StraBe
aus zu erreichen. In dessen Mitte befindet sich eine alte Blutbuche, die sorgsam von uns
gepflegt wird und im Sommer angenehmen Schatten bietet.

Unser Gelande bietet genligend Platz und Mdglichkeiten zur Bewegung fiir alle Kinder mit
den unterschiedlichsten Beduirfnissen.

Raumlichkeiten

Unsere alte Villa hat eine Wohn- und Nutzflache von ca. 450gm. Diese verteilen sich auf vier
Etagen. Die Gruppen- und Nebenrdume befinden sich auf zwei Etagen — dem Erdgeschoss
und dem 1. Obergeschoss. Im Keller befinden sich Materialraume, im Dachgeschoss ein
Konferenz-, Montessori- sowie Personalraum. Das Bliro der Leiterin ist nun im Erdgeschoss
gelegen.

Einzugsbereich
Die Kinder und ihre Eltern kommen aus dem gesamten Stadtgebiet Mettmann.
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2.3. Das padagogische Team und Zusammenarbeit

Das padagogische Team

Nicole Stegmann (*1965), seit 2002 im Montessori-Kindergarten
Staatl. anerk. Erzieherin mit Montessori-Diplom, Sprachférderpadagogin,
Leiterin seit 2012

Dana-Marie Hausmann (*1990), seit 2010 im Montessori-Kindergarten
Staatl. anerk. Erzieherin mit Montessori-Diplom, Entspannungspadagogin
Gruppenleiterin der Barengruppe

Vanessa Falkenberg (*1989), seit 2012 im Montessori-Kindergarten
Staatl. anerk. Erzieherin, z. Zt. Ausbildung zum Erwerb des Montessori-Diploms,
Padagogische Fachkraft der Barengruppe

Ricarda Stullenberg (*1990), seit 2011 im Montessori-Kindergarten
Staatl. anerk. Erzieherin, z. Zt. Ausbildung zum Erwerb des Montessori-Diploms,
Padagogische Fachkraft der Barengruppe

Christiane Borner (*1988), seit 2012 im Montessori-Kindergarten
Staatl. anerk. Erzieherin, z. Zt. Ausbildung zum Erwerb des Montessori-Diploms,
Gruppenleiterin der Mausegruppe

Johannes Schmid (*1983), seit 2012 im Montessori-Kindergarten
Staatl. anerk. Erzieher, z. Zt. Ausbildung zum Erwerb des Montessori-Diploms,
Heilerziehungspfleger, Padagogische Fachkraft der Mausegruppe

Nadine Heuberger (*1982), von 2002-2011 und jetzt wieder seit 2014 im Montessori-
Kindergarten, Staatl. anerk. Erzieherin mit Montessori-Diplom,
Gruppenleiterin der Raupengruppe

Maria Erler (*1959), seit 2008 im Montessori- Kindergarten
Staatl. anerk. Erzieherin mit Montessori-Diplom
Padagogische Fachkraft der Raupengruppe

Martina Englert (* 1971), seit 2001 im Montessori-Kindergarten,
Staatl. anerk. Erzieherin, Pddagogische Vertretungskraft fiir alle Gruppen

Nadine Pohlenz (* 1975), seit 2008 im Montessori-Kindergarten
Staatl. anerk. Erzieherin mit Montessori-Diplom
Montessori-Zusatzfachkraft in Teilzeit

Das Team wird erganzt durch eine Jahrespraktikantin (Erzieherin im Anerkennungsjahr).
Wir legen Wert darauf, dass unser padagogisches Personal mdglichst das Montessori-Diplom

besitzt bzw. bereit ist, dieses zu erwerben. Zumindest sollten nachweislich Grundkenntnisse
der Montessori-Padagogik vorhanden sein.
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Zusammenarbeit im Team

Nur durch eine offene, vertrauensvolle und engagierte Zusammenarbeit im Team kommt es
zu einer qualitativ hochwertigen Arbeit im Kindergarten. Eine gut funktionierende Teamarbeit
ist eines der zentralen Themen unserer Einrichtung.

Uns ist es sehr wichtig, anstehende Aufgaben und Arbeiten gemeinsam zu bewaltigen und
mit Motivation, Freude und Engagement unsere Ziele zu verfolgen. Jedes Team-Mitglied
kann seine personlichen Starken und Fahigkeiten erkennen, kreativ einbringen und
entsprechend unserer Mdglichkeiten realisieren. Die Mitarbeiterinnen leisten sich gegenseitig
Unterstlitzung, Bestarkung und padagogische Reflexion der geleisteten Arbeit.

Teamsitzungen

Die Gruppenleitungen treffen sich im 14-tagigen Rhythmus.
Unsere Gesamt-Teamsitzungen finden einmal im Monat statt

Die Inhalte aller Sitzungen werden protokolliert.
Inhalte unserer Teamsitzungen sind u. a.:

Entwicklungsstande der Kinder

Reflexionen

Austausch von Fort- und Weiterbildung

Planungen erstellen

Projekte vorbereiten und besprechen

Vorbereitung von Elternabenden, Festen und Veranstaltungen
Positive Ereignisse aus dem Alltag

Konfliktmanagement

Gruppeninterne Teamsitzung

Jede Gruppenleiterin fliihrt zusammen mit ihrer Padagogischen Fachkraft regelmaBige
gruppeninterne Teamsitzungen. In Ruhe werden hier Angelegenheiten der jeweiligen
Gruppe, Angebote und Plane, Beobachtungen zum Entwicklungsstand der Kinder und
Elterngesprache besprochen.

Fortbildungen

Um unsere fachliche Kompetenz laufend zu erweitern und zu vertiefen, nehmen alle fest
angestellten Teammitglieder (ausgenommen Praktikanten/Innen) regelmaBig an
Fortbildungen teil. Dartiber hinaus informieren wir uns durch Berichte in Fachbtichern und
Fachzeitschriften Uiber aktuelle padagogische Themen.

Als Ausbildungsbetrieb flir Erzieherinnen und Kinderpflegerinnen, stehen wir in direktem
Kontakt mit den berufsbildenden Schulen. Auf diesem Weg erhalten wir standig neue
Informationen und Anregungen zu relevanten Entwicklungen im Elementarbereich.
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2.4. Gruppenstrukturen

Die Barengruppe (Erdgeschoss)

Gruppe mit 23 Kindern im Alter von 2 — 6 Jahren.
die Betreuungszeit ist gegliedert in 35h und 45h

drei Erzieherinnen

Die Raupengruppe (Erdgeschoss)

o

o

o

Gruppe mit 10 Kindern im Alter von 1 — 3 Jahren
die Betreuungszeit ist gegliedert in 35h und 45h
zwei Erzieherinnen und eine Erzieherin im Anerkennungsjahr

Kooperation der Raupen- und Barengruppe

Die Erzieherinnen der beiden Gruppen arbeiten eng miteinander zusammen, da die Kinder
aus beiden Gruppen die Mdglichkeit haben, sich bei gedffneten Tiren auch in den
Bereichen der anderen Gruppe aufzuhalten. Dabei werden die jlingeren Kinder bei Bedarf
begleitet. Sie kdnnen mit Kindern anderer Altersgruppen Kontakte knipfen, ihre
Geschwister besuchen, andere Erzieher kennenlernen und vielféltige Anreize und
Erfahrungen sammeln.

Stellen wir in der Eingewdhnungszeit der jiingsten Kindergartenkinder fest, dass sie den
Anforderungen der GroBgruppe noch nicht gewachsen sind, so kdnnen sie sich in
Teilbereichen (schlafen, spielen, Kreiszeit...) in den Hauptraum der Raupengruppe
zurtickziehen.

Die Mausegruppe (1. Obergeschoss)

Gruppe mit 20 Kindern im Alter von 3 — 6 Jahren.
die Betreuungszeit ist gegliedert in 35h und 45h

zwei Erzieher/Innen
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2.5. Offnungszeiten und Betreuungsformen

Wir bieten zwei verschiedene Betreuungsformen an. Diese werden bereits bei der

Anmeldung ausgewahlt.

35 Stunden 45 Stunden
Montag 7.00 — 14.00 7.00 - 16.00
Dienstag 7.00 — 14.00 7.00 - 16.00
Mittwoch 7.00 - 14.00 7.00 - 16.00
Donnerstag 7.00 — 14.00 7.00 - 17.00
Freitag 7.00 — 14.00 7.00 - 15.00
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3. “Bildungsvereinbarung”- der gesetzliche Auftrag

1. Der Kindergarten hat einen gesetzlichen Bildungsauftrag.

2. Es erfolgt eine Schwerpunktsetzung auf die Kinder im Kindergartenalter,
insbesondere im letzten Jahr vor der Einschulung. Wir betrachten die gesamte
Kindergartenzeit als eine Vorbereitung auf die Schule.

3. Entsprechend der bundesgesetzlichen Vorgaben ist der Bildungsauftrag der
Kindertageseinrichtung eingebunden in die Trias von Bildung — Erziehung —
Betreuung.

4. Im Kindergarten geht es — wie Uberhaupt in der Jugendhilfe - um die Férderung der
Entwicklung der Personlichkeit. Bildungsziele sind das Ausschdpfen der
Entwicklungspotentiale, die Vorbereitung auf kiinftige Lebenssituationen und die
soziale Zukunft. Es geht um gesellschaftliche Teilhabe und Ausgleich von
Benachteiligungen. Bildungsarbeit im Elementarbereich ist daher ziel- und weniger
ergebnisorientiert.

5. Fruhkindliche Bildungsprozesse sind Selbstbildungsprozesse.
Der Selbstbildungsprozess eines Kindes wird durch das Bereitstellen einer
entwicklungs- und bildungsférdernden Umgebung von der Tageseinrichtung gestaltet.

6. Bildungsarbeit im Kindergarten ist nur erfolgreich, wenn sie die Eltern oder andere
enge Bezugspersonen des Kindes einbezieht.

7. Vier Bildungsbereiche sind vorgesehen, wobei die Aufzahlung nicht abschlieBend ist:

Spielen und Gestalten, Medien
Sprache(n)

Natur und kulturelle Umwelt
Bewegung

8. Durch die Gestaltung des Bildungsprozesses sollen finf Selbstbildungspotentiale
angesprochen werden:

Differenzierung von Wahrnehmungserfahrung

Innere Verarbeitung

Soziale Beziehungen und Beziehungen zur sachlichen Umwelt
Umgang mit Komplexitat

Forschendes Lernen

Die komplette Bildungsvereinbarung finden Sie als pdf-Download unter:
https://services.nordrheinwestfalendirekt.de/broschuerenservice/download/1343/bildungsvereinbarun

g.pdf

3.1 Partizipation und Kinderschutz

Partizipation bedeutet Beteiligung und Mitsprache an Planungs-, Gestaltungs-, und
Entscheidungsprozessen, die das Leben in der Gemeinschaft betreffen. Unser
Kindergarten ist eine Elterninitiative und fir uns ist es selbstverstandlich die Eltern
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in das Geschehen in der Einrichtung miteinzubinden. Dies geschieht in vielfaltiger
Weise, z.B. durch die AG - Arbeit, die Arbeit des Elternrates, die Zusammenkiinfte des
Kindergartenrates, die Arbeit des Vorstandes, regelmaBige Elternsprechtage, Tur- und
Angelgesprache, gemeinsame Festgestaltung und die Mdglichkeit von Hospitationen,
Angebote der Eltern mit den Kindern u.v.m.

Aber nicht nur die Eltern, sondern auch die Kinder haben Interessen, Bediirfnisse und
Erwartungen, welche in der padagogischen Arbeit Beriicksichtigung finden.

Uns ist es sehr wichtig die Rechte unserer Kinder zu schiitzen. Dies geschieht unter
anderem durch unsere Abholregelung, welche dafiir sorgt, dass Kinder nur von
abholberechtigten Personen vom Kindergarten abgeholt werden dirfen. AuBerdem
bestehen Regelungen zum Umgang mit Veréffentlichungen von Bildern. Berichte und
Dokumentationen werden sehr wertschatzend behandelt und sind nicht offen
zuganglich. Bei Neueinstellungen werden erweiterte polizeiliche Flilhrungszeugnisse
eingefordert. Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung existiert ein geregeltes
Verfahren und wir arbeiten mit Kooperationspartnern, wie dem Jugendamt,
Beratungsstellen, Fachberatung u. v. m. zusammen. Wir achten die Privatsphare der
Kinder beim Wickeln durch einen abgeschirmten Wickelplatz. Auch die Kindertoiletten
sind mit Tdren versehen.

In unserem padagogischen Alltag werden unsere Kinder motiviert, mit einer Vielfalt
an altersangemessenen Methoden, mitzubestimmen.

Kinder erleben und erlernen Beteiligung nur durch Beteiligung. Partizipation ist dann
gelungen, wenn Kinder sich ihrer eigenen Interessen und Anspriiche bewusst werden,
sich zu den Interessen und Anspriichen anderer in ein Verhaltnis setzen kénnen und
die verschiedenen Interessenlagen in einem gleichberechtigten Prozess aushandeln
kdnnen. Die Verschiedenheit der Interessen der Kinder untereinander und die
zwischen Kindern und Erwachsenen werden in unserem Kindergarten gesehen und
anerkannt. Diese Unterschiede machen Abstimmungs- und Aushandlungsprozesse
erforderlich. Partizipation ist Teil unserer Alltagskultur, in der Kinder mit ihren vielen
~Kleinen" Entscheidungen des Lebens ernst genommen werden. Durch die
Montessoripadagogik entwickelt sich bei den Kindern durch Erleben, Erfahrung und
eigenes Tatigsein eine demokratische Grundhaltung. Voraussetzung dafiir, anderen
Menschen gegeniber Achtung, Respekt und Wertschatzung zu zeigen, ist dieses
selbst erfahren zu haben.

Durch intensive Beobachtung werden bei der Planung unserer padagogischen Arbeit
die Bedurfnisse der Kinder systematisch analysiert und individuelle Bedurfnisse
berticksichtigt. Zum Beispiel wird im Morgenkreis mit den Kindern beraten, wie der
Tag und die Aktivitaten gestaltet werden. Ideen der Kinder werden situativ
aufgegriffen und umgesetzt. Werke der Kinder werden stets wertschatzend behandelt
und der Raum von den Kindern mitgestaltet. Bei der Findung von Projektthemen gibt
es kindgerechte Konsens- und Mehrheitsverfahren, um gemeinsam Entscheidungen
zu treffen.

In den Gruppen werden Regeln gemeinsam mit den Kindern erarbeitet. In ab und an
stattfindenden Kinderkonferenzen werden gemeinsam mit den Kindern Regeln
besprochen und Uberprift. Die Kinder haben jederzeit die Mdglichkeit, ihre Meinung
zu auBern und auch sich zu beschweren. Sie finden bei den Kollegen stets ein offenes
Ohr und auch die Tir zum Buiro der Kindergartenleiterin ist stets fiur Kinder und deren
Anliegen gedffnet. Im Rahmen der kollegialen Beobachtung, reflektieren die
Teamkollegen ihr padagogisches Handeln.

Alle Materialien sind flir die Kinder frei zuganglich und kdénnen in der Freispielzeit von
den Kindern benutzt und bearbeitet werden. Den Kindern wird innerhalb von Grenzen
sehr viel Freiraum und auch Verantwortung zugestanden.

Die Freiheit des einzelnen endet da, wo die Freiheit des anderen beginnt.
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4. Padagogische Leitziele — Maria Montessori

4.1. Montessori-Padagogik — die Grundaussagen

.Eine wahre und innere Freiheit kann nicht gegeben werden,

nicht einmal erobert werden; sie kann jeder nur in sich selbst aufbauen

als Teil der Personlichkeit, und sie kann deshalb auch nicht verloren werden.”
(Maria Montessori)

4.2. Montessori-Padagogik — allgemein
aus der Informationsschrift des Montessori-Arbeitskreises Coesfeld e. V.

Fiir Maria Montessori stand das Kind im Mittelpunkt all ihrer Uberlegungen. Sie war eine
genaue und einfiihlsame Beobachterin des Kindes. Sie zeigte tiefen Respekt vor der
Einzigartigkeit eines jeden Kindes - groB und klein, schwarz und weiB, behindert und
nichtbehindert.

Sie hatte groBes Vertrauen in die Kraft des Kindes, seine Entwicklungsarbeit aus sich heraus,
seinen Anlagen gemaB, in seinem eigenen Tempo zu leisten. Beeindruckt war sie von der
Erfahrung, dass schon kleine Kinder zu konzentriertem Tun fahig sind und eine Liebe zur
Stille zeigen.

Auf dem Wege seiner Entwicklung braucht das einzelne Kind immer wieder die gezielte Hilfe
eines Erwachsenen:

Hilfe durch Zuwendung, Anregungen, durch Vertrauen, Zumuten, Halten und durch Grenzen
setzen.

Freie Selbstentfaltung

Maria Montessori fordert das Recht des Kindes auf freie Selbstentfaltung. Nicht der
Erwachsene weif3, wie das Kind zu sein hat, nicht er muss es mit entsprechenden Inhalten
fullen, sondern das Kind selbst tragt den Willen und die Kraft in sich, die zur Entfaltung
drangen.

Das Kind muss nach seinen spontanen Aktivitaten und Impulsen leben kénnen.

Der Gehorsam gegeniliber diesem Auftrag von innen darf nicht erstickt werden. Deshalb
betont Maria Montessori, dass es nichts Wichtigeres flir den Erzieher gibt, als diese Aktivitat
zu sehen und anzuerkennen und alles zu tun, um ihr freien Raum zu geben, sie zu
unterstiitzen und zu fordern.

Sensible Phasen

Das Kind hat einen ,,Bauplan® in sich. GemaB diesem brechen zu den verschiedenen Zeiten
aus dem Inneren die ,sensiblen Perioden™ auf. Das sind Zeiten besonderer Empfanglichkeit
und Lernbereitschaft fir den Erwerb ganz bestimmter Fahigkeiten.
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Antwortet man dem starken Antrieb des Kindes in einer solchen Zeit nicht mit einem
entsprechenden Angebot, ist diese glinstige Zeit vertan. Was es sich hier hatte spielend
beibringen kénnen, kann es spater nur miithsam erlernen.

Freie Wahl der Tatigkeit

Wenn man das Kind als eigenstdandige Person respektiert, dann gesteht man ihm auch zu,
seinen eigenen Rhythmus zu finden, seinen sensiblen Phasen entsprechend auf Dinge
zuzugehen und auf andere nicht, in seinem individuellen Tempo und mit selbstbestimmten
Wiederholungen Tatigkeiten auszufiihren.

Die freie Wahl der Tatigkeit bedeutet fiir das Kind aber nicht einfach zu tun, was es will. Es
ist nicht das Herausgenommen sein aus Bindung und Ordnung, sondern das Gegenteil:

Es ist gerade das Ubernehmen von Ordnung, aber durch freie Entscheidung iibernommen
und vollzogen. Diese Freiheit setzt also eine Bindung an eine innere Ordnung voraus, aber
nicht von auBen gefordert oder kiinstlich aufgezwungen, sondern als Folge freier
Handlungen.

Wo Kinder so leben kdnnen, entwickeln sie ein positives Ich-Gefiihl und
Gemeinschaftsgefiihl.

Innerhalb der Grenzen, die durch das Material und durch das Zusammenleben mit anderen
existieren, kann das Kind wirklich frei wahlen, was es flir seine Entwicklung braucht.

Nur wer glaubt, dass das Kind in seinem Inneren zum Guten angelegt ist, kann dem Kind in
dieser Weise begegnen.

Maria Montessori hat das feste Vertrauen, dass das Kind von innen her auf ein geordnetes,
diszipliniertes und riicksichtsvolles Tun hin angelegt ist und danach auch von selber drangt.

Vorbereitete Umgebung

Aus dem Wissen um die Eigenaktivitdt, die sensiblen Phasen und die Bedeutung der
Bewegung hat der Erwachsene nun die Aufgabe, die personliche, soziale und materielle
Umgebung des Kindes so vorzubereiten, dass es alles vorfindet, was ihm ein
menschenwirdiges Aufwachsen in unserer Kultur und Gesellschaft ermdglicht. Hier findet es
Freude, Sicherheit und Anreiz zum Lernen.

Die ,vorbereitete Umgebung" ist ein weit zu fassender Begriff, zu dem der gesamte
Lebensraum des Kindes gehdrt. Auch immaterielle Dinge gehdren dazu, wie zum Beispiel die
Haltung der Erzieherin. Sie tritt dem Kind mit Liebe und Achtung entgegen. Sie halt sich
zurtick, beobachtet das Kind und gibt Hilfe und Anregung, wo das Kind es mdchte.

Das Kind tut alles alleine, was es alleine tun kann. Wenn die Erzieherin Uberfllissig ist, ist das
Wichtigste getan. Das Kind hat Selbststandigkeit erreicht und damit Selbstvertrauen und
Selbstwertgeftihl erworben.

Maria Montessori mochte altersgemischte Gruppen. Hier haben die Kinder die Gelegenheit,
den Jingeren zu helfen; die Jingeren kdnnen - wie in der Familie - von den Alteren lernen.
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Zur vorbereiteten Umgebung gehdren auch die Materialien. Das Spielmaterial spricht die
echten Beduirfnisse des Kindes an. Das Kind wird nicht nur durch duBeren Reiz zu unechten
Wiinschen gebracht, sondern das tiefe Drangen nach sinnvollem Tun wird angesprochen.

Neben den Méglichkeiten zur Ubung des praktischen Lebens und zur kreativen Gestaltung
gibt es eine Fiille von didaktischem Montessori-Material. Jedes Material ist so beschaffen,
dass sich das Kind aufgefordert flihlt, damit umzugehen.

4.3. Montessori-Materialien im Freispiel

Sprachmaterial - vorbereitende Ubungen

Fir die Entwicklung der Handgeschicklichkeit:

o Ubungen des téglichen Lebens, Einsatzzylinder, geometrische und metallene
Einsatzfiguren, Tastmaterial

Zum Unterscheiden von Figuren:

e Geometrische und biologische Figuren

Gehorlbungen:

e Gerauschdosen und Glocken

Zum Schreiben und Lesen:

e Sandpapierbuchstaben, bewegliche Alphabete, Gegenstande, Bilder und Wortkarten.

Zur sprachlichen Bildung im Montessori-Kindergarten gehéren also Ubungen von Mund, Ohr,

Auge und Hand.

Mathematikmaterial

Das Material Montessoris macht auch den Zusammenhang zwischen Arithmetik, Algebra und
Geometrie deutlich:

Das Goldene Perlenmaterial vermittelt dem Kind zum Beispiel nicht nur Zahlen und das
Operieren mit ihnen, sondern auch klare Vorstellungen von dem Einer als Punkt, dem Zehner
als Linie, dem Hunderter als Quadrat von zehn und dem Tausender als Kubus von zehn. Das
Material wachst nicht nur optisch mit, auch das Gewicht verandert sich in gleichem MaBe.
Die Einheit der Mathematik wird so greifbar und begriffen.

Die geometrischen Einsatzfiguren, die geometrische Kommode und die konstruktiven
Dreiecke aus dem Bereich der Sinnesmaterialien bieten eine indirekte Einflihrung in die
Geometrie.

Maria Montessori sieht die mathematische Bildung des Kindes als Ganzes. Durch ihre
Arbeitsmittel will sie den jungen Menschen dazu befahigen, mittels seines mathematischen
Geistes die Welt der Natur und Kultur in ihren mathematischen Strukturen zu verstehen und
in einem positiven Sinn beherrschen zu lernen.
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Ubungen des taglichen Lebens

Die ,Ubungen des téglichen Lebens" umfassen Ubungen des praktischen und sozialen
Lebens. Deshalb ist die Umgebung des Kindes so geordnet, dass fiir bestimmte Ubungen des
taglichen Lebens die entsprechenden Gegenstdnde so ausgesucht und bereitgestellt werden,
dass die Zielsetzung der Tatigkeit vom Kind eindeutig erkannt werden kann.

Im Montessori-Kindergarten gibt es vielfdltige Mdglichkeiten der freien Anwendung
komplexer Bewegungsabldufe. Einerseits sind Ubungen wie Sandschiitten, WassergieBen,
Schleifenbinden vorzubereiten. Andererseits sind Ubungen zu erméglichen, die die
gemachten Erfahrungen im gréBeren Zusammenhang einsetzbar werden lassen, wie Blumen
gieBen und Schuhe putzen, Vorbereitung des Friihstiicks oder die gegenseitige Hilfe beim
An- und Auskleiden. Wir unterscheiden also spielerischen, d. h. zweckfreien Umgang mit
Elementarem und gezielte Anwendung solcher Ubungen.

Maria Montessori geht in ihrer Padagogik davon aus, dass der begrifflichen Wahrnehmung
die Wahrnehmung mit allen Sinnen vorausgeht. Das heit, das Kind gelangt vom Greifen
zum Begreifen. Um diesen Weg des Begreifens zu ermdglichen, hat sie fiir die verschiedenen
Sinnesfunktionen Materialien entwickelt, mit deren Hilfe die einzelnen Sinne des Kindes
angeregt und somit geférdert werden.
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Materialien zur Unterscheidung...

...von Dimensionen:

rosa Turm
braune Treppe
rote Stangen
Einsatzzylinder
farbige Zylinder

...von Formen: ...von Farben:

e geometrische Korper e Farbtafelchen 1-3
e geometrische Kommode
e konstruktive Dreiecke

...von Oberflachen und Materialstrukturen:

e Tastbretter
e Tasttdfelchen
e Kasten mit Stoffen

...von Gewichten:

e Gewichtsbrettchen
...von Gerauschen und Tonen:

e Gerduschdosen
e Glocken

...von Geriichen:

e Geruchsdosen

AuBerdem gibt es viele Zusatzmaterialien, mit denen das Kind seine Sinne schulen kann, um
zu einer inneren Ordnung zu finden.
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4.4, Soziales Lernen

Soziales Lernen findet Uberall da statt, wo Menschen es mit anderen Menschen zu tun
haben.

Bei den taglich stattfindenden, vielfaltigen Interaktionen der Kinder in ihrem gemeinsamen
Spiel machen sie viele Erfahrungen in folgenden Bereichen:

Streit, Vers6hnung, Meinungsverschiedenheiten, Kooperation, Nahe, Distanz,
Ablehnung, Akzeptanz, Durchsetzung, Unterordnung, Aushandlung, Bestimmung.

Das sind nur einige Beispiele aus dem breiten Spektrum an sozial relevanten Kompetenzen,
die Kinder erwerben.

Grundvoraussetzung ist eine vertrauensvolle Beziehung zwischen den Kindern und
Erzieherinnen, um gemeinsam die individuellen Starken und Schwachen zu erfahren, sich
damit auseinander zu setzen, sie weiterzuentwickeln, zu verandern oder aber auch zu
akzeptieren. So kdnnen die Kinder sich in vielerlei Hinsicht aus einer vertrauensvollen
Umgebung heraus erproben. Toleranz und gegenseitige Riicksichtnahme werden dabei
ebenso gefordert. Die mit den Kindern gemeinsam erarbeiteten Regeln und Absprachen sind
eine wichtige Voraussetzung, um das Zusammenleben zu vereinfachen.

4.5. Der Situationsorientierte Ansatz

.Der situationsorientierte Ansatz ist keine padagogische Technik oder didaktische
Methode, er gleicht einer Haltung, einer persénlichkeitsbedingten Sichtweise von
ganzheitlicher Pddagogik unter Beriicksichtigung von

e Wertschdtzung der Kinder
¢ Nichtausgrenzen von aktuellen Situationen
e Bedeutung jedes einzelnen Kindes
e Arbeit an der eigenen Identitdt und Professionalitdt"
Armin Krenz

Unsere situationsorientierte Arbeit bezieht die gesamte Lebenssituation der Kinder ein.
Deshalb legen wir Wert darauf, uns mit der familidren Situation der Kinder vertraut zu
machen. Wir greifen die individuellen Erlebnisse und Erfahrungen der Kinder auf und setzen
uns damit auseinander. So geben wir den Lebenszusammenhangen des Kindes die
Beachtung, die jedes Kind braucht.

Wir integrieren die Themen des Kindes, einer Kleingruppe oder manchmal auch der
Gesamtgruppe nach den jeweiligen Mdglichkeiten in unseren Tagesablauf. Dies erfolgt je
nach Bedarfs- und Interessenslage der Kinder in kleinen Gesprachskreisen, Angeboten oder
Projekten.

Die intensive Beobachtung des einzelnen Kindes und die der Gruppe ist flir uns das
wichtigste Instrument im Kindergarten-Alltag. Infolge genauer Beobachtungen ist es uns
moglich, individuelle Themen, Bediirfnisse und die Entwicklungssituation des Kindes zu
ermitteln. Aufgrund dessen gehen wir gemeinsam in die Projekt-Planung und Realisierung
der unterschiedlichsten Ideen unserer Kinder.
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4.6. Maria Montessori — die Sicht des Kindes

.Das Kleinkind wei}, was das Beste fiir es ist. Lasst uns selbstverstdndlich dariiber
wachen, dass es keinen Schaden leidet. Aber statt es unsere Wege zu lehren, lasst uns
ihm die Freiheit geben, sein eigenes Leben nach seiner Weise zu leben. Dann werden wir,
wenn wir gut beobachten, vielleicht etwas iiber die Wege der Kindheit lernen.”

Maria Montessori

Das wesentliche Merkmal der Padagogik in unserer Tageseinrichtung fiir Kinder ist das
Denken und Steuern vom Kind aus.

Wir sind davon Uberzeugt, dass jedes Kind bereits bei der Geburt sein individuelles
Entwicklungspotential in Form des genetischen Codes mitbringt.

Das Kind ist ein Wunder der Schépfung. Es strebt von Beginn an auf fortwahrende
Weiterentwicklung und weiB unbewusst, was es fir den nachsten Entwicklungsschritt
braucht.

Sofern das Kind aus seiner Umgebung die Mdglichkeit dazu bekommt, wird es all seine
Potentiale entfalten. Unser Auftrag ist es demnach, die Umgebung des Kindes und den
Umgang miteinander so zu gestalten, dass jedes Kind bestmdgliche Entwicklungschancen
erhalt.

Dieser Aspekt bringt bereits unser Anliegen zum Ausdruck, in jeder eintretenden Situation die
Achtung vor der Wiirde und der individuellen Personlichkeit des Kindes zu wahren.

Das ganze Streben des Kindes zielt auf die Loslésung vom Erwachsenen. Durch ein
Hochstmal an Selbstandigkeit mdchte und kann es sich zu einer mindigen Persdnlichkeit
entwickeln. Diesen Prozess unterstiitzen wir mit allen uns zur Verfiigung stehenden Mittel
und Methoden.

Unsere Tageseinrichtung fir Kinder schafft Rahmenbedingungen, in denen das Kind die
Individualitat seiner Personlichkeit entdecken und ausdriicken darf. Wir sehen uns als
Einrichtung, in der Kinder und Erwachsene Toleranz, Wertschatzung und Respekt erfahren.

Im Sinne einer lebendigen Demokratie werden die Kinder je nach Mdglichkeiten in
Entscheidungsprozesse mit einbezogen, z.B. bei der Auswahl von Themen, der Gestaltung
von Festen, der Raumgestaltung, der Uberpriifung von Regeln usw..

Unseren Tagesablauf gestalten wir weitestgehend abgestimmt auf die Bedirfnisse der
Kinder. Dabei kann es auch vorkommen, dass wir von bereits vorliegenden Planungen
abweichen.

Die Befriedigung des nattirlichen Bewegungsdrangs der Kinder steht im Zentrum unserer
Raum- und Angebotsplanung. Aus diesem Grund bilden sich alle Kolleginnen im Rahmen des
LLott - Jonn"- Projekts des Kreises Mettmann laufend fort. Wir gestalten Tagesablauf und
Raume so, dass jedes Kind seinem individuellen Bedirfnis nach Bewegung nachgehen kann.
Deshalb ist es bei uns zu fast jeder Tageszeit moglich, in Kleingruppen das AuBengeldande zu
nutzen.

4.7. Maria Montessori — die Rolle der Erzieherin

.In Wirklichkeit trdgt das Kind den Schliissel zu seinem ratselhaften individuellen
Dasein von Anfang an in sich. Es verfiigt liber einen inneren Bauplan der Seele und iiber
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vorbestimmte Richtlinien fiir seine Entwicklung. Das alles ist zundchst auBerst zart und
empfindlich, und ein unzeitgemdBes Eingreifen des Erwachsenen mit seinem Willen und
seinen iibertriebenen Vorstellungen der eigenen Machtvollkommenheit kann jeden
Bauplan zerstéren oder seine Verwirklichung in falsche Bahnen lenken."

Maria Montessori

Vom Moment seiner Geburt strebt das Kind nach Freiheit und Unabhangigkeit vom
Erwachsenen. Maria Montessori beschreibt diesen Prozess als biologisches Grundgesetz
menschlichen Lebens. Ebenso wie der kindliche Kérper seine Fahigkeiten entwickelt und dem
Kind i.d.R. Bewegungsfreiheit gibt, so ist der Geist des Kindes erflillt von Lernhunger und
geistiger Autonomie. In diesem Prozess kdnnen wir als Erwachsene zum Verbiindeten des
Kindes werden und dem Kind eine Umgebung bereiten, die auf die Bedlirfnisse und den
Lernhunger des Kindes ausgerichtet ist.

Wir Montessori-Erzieherinnen verstehen unsere Rolle in der Assistenz bei der Entwicklung
des Kindes zu einer selbstandigen Persdnlichkeit. Wir begleiten das Kind auf seinem Weg in
die Selbstandigkeit gemaB dem Leitsatz Montessoris ,, Hilf mir, es selbst zu tun™. Der
Prozess des Lernens und der Erkenntnis geschieht im Kind — das Kind ist sein eigener Lehrer.

Wir Erwachsene ermutigen das Kind zum Lernen, um uns dann zuriickzunehmen und letztlich
als Beobachter die kindlichen Erkenntnisse wahr zu nehmen und seine weitere Entwicklung
mit Impulsen anzuregen.

.Der Erzieher muss passiv werden,
damit das Kind aktiv werden kann."
Maria Montessori

Alle padagogischen Krafte in unserer Einrichtung sind darin ausgebildet, die sensiblen Phasen
des Kindes zu erkennen und das Kind zu Aktivitéten zu ermuntern, die sein Interesse
wecken. Grundsatzlich hat aber jedes Kind die Freiheit, sich seine Arbeit selbst auszusuchen.

In der Freispielzeit findet die hauptsachliche Kommunikation zwischen den Kindern und den
Erzieherinnen statt. Das Mitteilungsbediirfnis des Kindes wird befriedigt und die Beziehung
wird gepflegt und vertieft, gegenseitiges Vertrauen wird aufgebaut.

Wir erzahlen, spielen und singen viel mit den Kindern, wodurch auch die sprachlichen
Kompetenzen jedes Kindes gestarkt und geférdert werden.

Die Kinder werden angeleitet, ihren eigenen Korper zu pflegen und auf ihre Gesundheit zu
achten. Aus diesem Grund begleiten wir solange nétig die Toilettengange, das Umziehen und
Handewaschen. Wir nehmen alle Mahlzeiten gemeinsam mit den Kindern ein, es ist jederzeit
eine Erzieherin als Gesprachspartnerin zugegen.

Wir Erzieherinnen sind Modell und Vorbild fiir die Kinder und sollen ihnen auf dem Weg in die
Selbstandigkeit assistieren. Wir bringen das Kind auch in Beziehung zur Ordnung in seiner
Umgebung, da wir die duBere Ordnung al Beitrag zur inneren Ordnung verstehen. Wir
unterstiitzen die Kinder bei Konfliktldsungen und sind jederzeit Ansprechpartner fiir die
Kinder und ihre Familien.
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Dabei wiinschen wir uns, Gesprache mdglichst nicht im Gruppenraum zu fiihren, um die
Arbeit und Konzentration der Kinder nicht zu stéren. Wir nehmen uns aber gerne Zeit zu
Gesprachen, z.B. bei den Elternsprechtagen, zu vereinbarten Terminen oder am Nachmittag.

Wenn nétig, bieten wir den Kindern unsere Unterstlitzung an. Wir stellen den Kindern die
Montessori-Materialien vor und fiihren die Kinder in den Umgang damit ein. Wir stehen den
Kindern mit Rat beim Spielen zur Seite, fiihren die Kinder bei Bedarf zum freien Spiel, gdf.
auch mit Spielpartnern und Spielgruppen zusammen. Sobald die Kinder in die selbstéandige
Arbeit gefunden haben, ziehen wir uns zuriick und beobachten die Entdeckungen und
Erfahrungen des Kindes.

Das Aufzeigen von Grenzen und die Anwendung liebevoller Konsequenz gegentiber den
Kindern als Methode zur Einhaltung der Regeln im Kindergarten ist eine unserer Aufgaben.

Maria Montessori stellt die Erzieherin nicht lber das Kind,
sondern versteht sie als Wachterin und Beobachterin der
kindlichen BedUrfnisse und Entwicklung.

4.8. Maria Montessori — das Spiel

Das Spiel ist wichtigstes Element im Leben des Kindes. Kinder lernen und verarbeiten
~Spielend", was bedeutsam ist im Leben. Deshalb entwickeln Kinder ihr Spiel selbst. Das Spiel
bekommt eine Eigendynamik. Es werden eigene Ziele gesetzt, aber zugleich wird damit im
Spiel auch Kreativitat und Eigeninitiative gefordert und gefordert.

Das Spiel ist fiir die Kinder sehr bedeutungsvoll, denn die Kinder sind stolz auf ihre eigene
Phantasie, die daraus entstehenden eigenen Ideen und am Ende das eigene ,,Produkt".

Das Selbstwertgefiihl steigert sich, da Kinder aus dem Spiel lernen. Es dient der Aufarbeitung
verschiedener Erlebnisse und Sinneseindrticke. Die verschiedenen Spielformen ermdglichen
den Kindern, einen Weg zu finden und ihre Persdnlichkeit zu entwickeln.

Im Kindergarten findet das Spiel im Wesentlichen in Kleingruppen statt. Das Kind hat durch
jede Spielsituation die Moglichkeit, sein Sozialverhalten zu erproben. Hier Giben Kinder die
Auseinandersetzung mit Gleichaltrigen.

Im hauslichen Bereich hingegen spielen die Kinder im Kindergartenalter heute tiberwiegend
ohne die Gesellschaft anderer Kinder, nur teilweise mit ihren Geschwistern oder
erwachsenen Bezugspersonen.

Durch die Bereitstellung immer wieder anderer Materialien in den Spielbereichen kénnen sich
die Kinder nach ihren Bediirfnissen entfalten; z.B. werden auf dem Bauteppich Lego,
Magnete oder Holzklétze angeboten. Auf diese Weise wird die Phantasie und Spielfreude
angeregt. Je nach Material werden verschiedene Fertigkeiten erworben oder spezifische
Kenntnisse vermittelt, z.B. mathematische Grundkenntnisse oder physikalische
Grundgesetze.

Gleichzeitig erweitern sich in der Tageseinrichtung die Interessensbereiche der Kinder durch
immer neue Anregungen und Angebote.
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5. Realisierung unserer Padagogik im Kindergartenalltag

5.1. Tagesablauf

07:00 — 09:00 Uhr

Der Kindergarten 6ffnet um 7:00 Uhr. In jedem Gruppenraum ist eine Erzieherin
zugegen, die den Raum vorbereitet und die Kinder begrufit.

Sollten am friihen Morgen nur wenige Kinder anwesend sein, so werden sie in einer
Gruppe betreut. Bis 9:00 Uhr kdnnen die Kinder in die Einrichtung gebracht werden.

07:00 —10:30 Uhr

In dieser Zeit findet das Freispiel statt. Alle Funktionsbereiche stehen den Kindern offen
und bieten vielfaltigste Betatigungsmoglichkeiten. Am Ende der Freispielzeit rdumen die
Kinder auf und erledigen ihre Dienste. Alle Kinder kdnnen zu einer frei gewahlten Zeit im
Kinder- Restaurant friihstticken.

Von 9:00 - 9:20 sitzen alle Gruppen im Morgenkreis.

ab 10:30 Uhr
Wir flihren Kreise und Angebote durch, z.B. Spiel- und/oder Singkreis, Kleingruppen-
oder Einzelangebote, Angebote im Rahmen von Projekten, Sprachférderung usw.

ab 11:00 Uhr
In der Regel gehen alle Kinder in den Garten.

ab 11:15 Uhr gibt es Mittagessen.

Die Raupenkinder essen in ihrem Gruppenraum. Im Kinderrestaurant essen zunachst die
Baren- und dann die Mausekinder.

Im Anschluss daran bieten wir die Méglichkeit, eine Schlaf/Ruhezeit wahrzunehmen (flr
alle Kinder).

AnschlieBend werden die Zahne geputzt, wird vorgelesen und das Freispiel findet statt.

ab 14:00 Uhr
Die Ganztageskinder halten sich in ihrem Gruppenraum auf und nutzen die Freispielzeit
(drinnen oder drauBen) mit ihren Freunden.

Die Nachmittage werden individuell gestaltet, z.B. finden kleine Entspannungsangebote
(Phantasiereise, Bilderbuchbetrachtungen) und Angebote wie z.B. Waffeln backen statt.

ab 15:00 Uhr
Um 15:00 Uhr genieBen die Tageskinder den Imbiss. Damit beginnt die Abholphase bis
zur SchlieBungszeit.

MO - MI 16:00 Uhr, DO 17:00 Uhr, FR 15:00 Uhr
Die Einrichtung wird geschlossen.
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5.2. Freispiel

.Der Mensch besteht aus mehr als Kopf und Verstand. Bildung ist
Persaonlichkeitsentwicklung. Da geht es um Geist und Gefiihl, Korper und Seele.
Bildung hat ihren eigenen Sinn und ihren eigenen Wert,
jenseits aller Nitzlichkeit im Arbeitsleben.”
Johannes Rau, didacta 2004

Ausgehend von der individuellen Lebenssituation jedes Kindes unterstiitzen wir das Kind in
seiner Entwicklung zur gréBtmadglichen Selbsténdigkeit und Eigeninitiative. Wir starken es in
seiner Fahigkeit, Gemeinschaft zu leben und regen seine Lebensfreude an.

Um die Experimentierfreude und die Kreativitat der Kinder zu férdern, wird dem Freispiel in
unserer Einrichtung eine groBe Bedeutung beigemessen. In der Freispielphase kdnnen und
sollen die Kinder in hohem MaB Eigeninitiative zeigen: das Kind bestimmt selbst, mit wem es
was, wo und wie lange spielen mochte. In dieser Zeit kdnnen die Kinder vielfaltige und
grundlegende Erfahrungen im sozialen, kognitiven und emotionalen Bereich sammeln, sich
erproben, weiterentwickeln oder in etwas vertiefen.

Im Spiel der Kinder werden Alltagserlebnisse nachgespielt, intensiviert und ihre Erfahrungen
oder Beobachtungen spielerisch verarbeitet.

Dariliber hinaus werden im freien Spiel die Konzentration und die Ausdauer, die
Gedachtnisleistung und das Erinnerungsvermdgen, alle Bereiche der Motorik und der
Sinneswahrnehmung, sowie die Sprachentwicklung geférdert.

Wir geben dieser Freispielphase einen Rahmen, der zu der Gruppenkonstellation passt und
der sich aus unseren Beobachtungen ergibt.

Innerhalb des Freispiels kdnnen die Kinder je nach Interesse an verschiedenen Angeboten
teilnehmen oder auf Impulse reagieren, die wir gezielt setzen..

In dieser Phase begegnen Kinder ihrer Fahigkeit, mit Zeit sinnvoll umzugehen und sich diese
zu gestalten. So lernen sie beispielsweise, dass Langeweile zu kreativen Prozessen beitragen
kann oder selbst gesteckte Ziele zu hoch sein kdnnen und neue Wege eingeschlagen werden
mussen.

Unsere Kinder haben naturlich auch die Moglichkeit des ,Nichtstuns®, wobei dies nur nach
auBen so zu sein scheint. Es ist die Moglichkeit zu trdumen, zu phantasieren, zu beobachten,
zu philosophieren, seinen Gedanken nachzugehen und in Balance zur aktiven Zeit einmal zu
entspannen.

Im Sinne Maria Montessoris verstehen wir unsere Rolle als Erzieherin im Freispiel wie auch in
allen anderen Aktivitaten als zurtickhaltende Beobachterin des Geschehens.

Wir unterstiitzen und begleiten die Kinder dort, wo es nétig und sinnvoll erscheint.

Wir kommunizieren mit dem Kind auf Augenhdhe, um Vertrauen aufzubauen und pflegen
unsere Beziehung zu ihm.

Wir méchten das Kind auf vielen verschiedenen Ebenen kennen lernen, um ihm maoglichst
individuell gerecht werden zu kénnen.

Wir intervenieren nur dann, wenn das Kind alleine nicht weiter kommt, Angebote zur
Konfliktlésung bendtigt oder unsere pflegerische Assistenz die Hygiene des Kindes
gewabhrleistet.
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Wahrend der Bring- und Abholphasen stehen wir in einem eingeschrankten Rahmen auch
den Eltern fir einen kurzen Austausch zur Verfligung.

5.3. Kreativitat

.Jede Kraft, die sich zeigt,
muss die Gelegenheit und die Mittel finden,
sich zu entfalten."
Maria Montessori

Bieten wir den Kindern Zeit, Raum und Mittel fir schdpferisches Tun, dann erhalt das ihre
nattirliche Freude am Gestalten und regt ihre Kreativitat an.

Menschen sind von Natur aus kreativ. Besonders aber fiir Kinder ist Kunst kein Produkt,
sondern ein Prozess der Auseinandersetzung und des Kontakts zwischen Mensch und
Umwelt.

.Kreativitdt erstreckt sich von produktiven originellen Leistungen
beim Losen von Problemen bis zur kiinstlerischen Produktion
und darf weitgehend als produktives Denken verstanden werden,
das sich auf verschiedensten Gebieten des menschlichen Ausdrucks duBern kann."
aus: Kleines Lexikon der Pddagogik und Didaktik

Kreative Kinder haben viele Einfélle, ,,erschaffen® und unternehmen gerne etwas. . Sie
kdnnen aus den einfachsten Situationen und Dingen etwas machen, wenn wir sie nur lassen.
Dann sind sie zufrieden und streben mit ihren Ideen bereits weiter.

Dasein — bei sich sein. Verweilen — vertiefen. Suchen — versuchen. Probieren — ausprobieren.

Auf diese Weise nehmen Kinder Anregungen auf und finden zu ihren Wurzeln und ihrer
eigenen Identitat.

Wir lassen die Phantasie der Kinder zu. Wir lauschen ihren Gedanken, wir brechen sie nicht,
wir pressen sie nicht in unser ,Erwachsenen-Modell".

Wir férdern Kreativitat als ein wertvolles Merkmal fiir Lebensqualitat.
Die damit einhergehende emotionale Befriedigung legt einen der Grundsteine fiir das
zukinftige Leben des Kindes.

.Um das Wunderbare zu erlangen,
muss man das Unvorstellbare denken."
Tom Robbins
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5.4. Bewegung

Bewegung ist nicht nur ein Ausdruck der Lebensfreude eines Menschen, sondern vor allem
Grundvoraussetzung der Entwicklung aller Bereiche des Kindes: Sprache, Denken, Motorik,
Wahrnehmung.

Bei uns finden die Kinder taglich vielfaltigste Bewegungsmdglichkeiten, z.B. angeleitete
Bewegungsspiele, Tanze, Spielen in den Funktionsbereichen, im Stuhlkreis, Auftrage
zwischen den Etagen der Gruppenraume erledigen und nattirlich den ganzen Tag in unserem
groBen AuBengelande.

Im Garten kénnen die Kinder schaukeln, klettern, balancieren, schwingen, springen, toben,
robben, hopsen, tanzen, sich kugeln, rollen, kriechen, verstecken, rennen, hangeln,
Hindernisse und Héhen auf unterschiedliche Arten (iberwinden, verschiedene Fahrzeuge lber
das hiligelige Gelande mandvrieren, Ball spielen und ihre Krafte messen...

Bei der Raumgestaltung legen wir Wert auf GroBzlgigkeit, d.h. wenig Mobiliar soll den
wertvollen Bewegungsraum der Kinder blockieren. Wir arbeiten vorwiegend auf Teppichen
am Boden. In einigen Bereichen finden sich Podeste oder erhdhte Spielebenen. Im
Raupengruppenraum gibt es vor allem viel Platz fiir kérperliche Aktivitdten. Dort finden die
Kinder auch einen Drehstuhl, Balle, Tlicher und Schaukelgelegenheiten. Die
Funktionsbereiche sind so angeordnet und gestaltet, dass die Kinder angeregt werden, sich
dorthin zu bewegen. So kénnen die Kinder beispielsweise im Kaufladen einkaufen und mit
ihrem Puppenwagen Uber den langen Flur spazieren. Im Kreativraum gibt es neben
Sitzplatzen auch Steh-Arbeitsplatze. Wollen die Kinder sich gegenseitig besuchen, benutzen
sie die Treppe ins Obergeschoss.

Uber Bewegung und deren Abldufe lernen die Kinder sich und ihren Kérper, ihre Umgebung
sowie verschiedene Materialien und ihre Eigenschaften besser kennen und einschatzen.
Eine Vielfalt an neuen Fahig- und Fertigkeiten eréffnen sich dem Kind. Es gewinnt an
Sicherheit, Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen. Durch das Erkennen und Uberwinden
seiner Grenzen bekommt es Lust und Ansporn, etwas Neues auszuprobieren. Ausreichende
Bewegungsmadglichkeiten sind die Grundlage dafiir, dass sich das Kind als Teil seiner
komplexen Umwelt wahrnehmen und darin angemessen integrieren und agieren kann.

5.5. Natur- und Umwelterfahrung

Wir méchten den Kindern Natur- und Umwelterfahrungen ermdéglichen, damit es erkennen
kann, in welchem Zusammenhang das menschliche Leben und die natirliche Umwelt
stehen. Kinder im Elementarbereich sind fir Naturerfahrungen besonders empfanglich. In
dieser Lebensphase kdnnen sie sich sensibel auf natlrliche Zusammenhange einlassen,
beobachten, hinterfragen und untersuchen diese genau. So bauen sie ein intensives
Verhaltnis zur Natur auf.

Wir bieten den Kindern Gelegenheiten, die Natur und ihre ékologischen Zusammenhange
kennen zu lernen, zu beobachten und zu erforschen. Dieses geschieht alltaglich spielerisch
im Rahmen unserer Einrichtung und wird erganzt durch Waldtage, Spaziergange, Ausfliige
sowie jahreszeitenabhangige Pflanz- oder Sammelaktionen.

Hierbei konnen die Kinder vielseitige Erfahrungen sammeln:

e Fdrderung der Motorik
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e Erleben der jahreszeitlichen Rhythmen und Naturerscheinungen

Forderung der Sinneswahrnehmung durch Primdrerfahrungen

ganzheitliches Lernen, d.h. lernen mit allen Sinnen, mit dem Koérper, alle Ebenen der
Wahrnehmung

Erleben der Pflanzen und Tiere in ihren urspriinglichen Lebensraumen
Sensibilisierung fir dkologische Zusammenhdnge

Wertschatzung der Lebensgemeinschaft Natur

Aufbau einer emotionalen Beziehung zur natlrlichen Umwelt

Durch alle genannten Aktionen und die aktive Einbeziehung der Kinder bei unserer
Gartengestaltung mdchten wir sie befahigen und anregen, verantwortungsvoll mit sich selbst
und unserer Natur umzugehen.

5.6. Sprachentwicklung und -férderung

.Ein Wort, das ein Kind nicht kennt,
ist ein Gedanke, den es nicht denken kann."

Die Sprache wird in einem langanhaltenden dialogischen Prozess zwischen dem Kind und
seinen Bezugspersonen erworben. Jedes Kind hat eine angeborene Bereitschaft, Sprache zu
erlernen.

Im Mittelpunkt steht die Kommunikation. Kommunikation findet verbal oder nonverbal tiber
Mimik und Gestik, Laute und Berlihrungen statt.

In unserer Tageseinrichtung nimmt die Sprache eine zentrale Funktion ein. Das
Kommunikationsverhalten der Erzieherinnen beeinflusst die Mdglichkeiten des sprachlichen
Ausdrucks der Kinder wahrend des gesamten Kindergartentages. Wichtig sind uns positiv-
kommunikative Bedingungen. Dazu gehdort es beispielsweise, den Blickkontakt mit dem
sprechenden Kind zu halten, es ausreden zu lassen, es zum Sprechen zu ermutigen sowie
das grundsatzliche Interesse am Gesprach zu zeigen.

Im Alltag geschieht Sprachférderung bei den Mahlzeiten, in Gesprachssituationen, bei
Angeboten, Spielen und der Bewegung. Wir lesen Bilderbticher vor, betrachten sie und
lassen die Kinder dazu erzahlen. (Literacy) Ebenso wird wahrend der pflegerischen
Aktivitaten (wickeln, Zdhne putzen, Hande waschen etc.) mit dem Kind kommuniziert, indem
wir das Geschehen beschreiben, dazu singen oder spielen. Weiter findet Kommunikation im
Stuhlkreis statt, beim Singen, Musizieren, bei Fingerspielen — bei fast allem, was wir tun.
Dabei steht wieder die Ganzheitlichkeit im Vordergrund.

Fir eine bestimmte Zielgruppe kommen auch gezielte Sprachférderspiele zum Einsatz, denen
eine Kurzdiagnostik und ein Ziel zugrunde liegen. Dieses kénnen angeleitete Rollenspiele
sein, Gemeinschaftsspiele, Theater- oder Handpuppenspiele.

Unsere Leiterin mit der Zusatzausbildung zur Fachkraft fir Sprachférderung im
Elementarbereich hat die Aufgabe libernommen, sowohl Eltern, als auch das Personal in
diesem Bereich zu beraten. Mit verschiedenen Testverfahren und durch genaue Beobachtung
und Dokumentation ist es mdglich, die Férderschwerpunkte zu definieren und gezielte
Foérderangebote zu machen.

Grundsatzlich erhalten alle Kinder, deren Sprachentwicklung aus unserer Sicht zégerlich
verlauft, die Moglichkeit an diesem Angebot teilzunehmen. Dieses gilt insbesondere fur
Kinder mit Migrationshintergrund, die unsere Einrichtung besuchen.
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Im padagogischen Alltag werden auf ganzheitliche Weise die sprachlichen Ebenen
Wortschatzerwerb, Grammatik, Morphologie (Wortbildung), Syntax (Satzbau),
Phonemenbewusstheit (Laute bewusst erkennen), Erzahlen und Artikulation gelibt.

Das geschieht in Form von besonders flir diesen Zweck geeigneten Sprachspielen, Reimen,
Liedern und Fingerspielen, iber Bewegung und Sinneserfahrungen, Musik, Geschichten und
Bilderbticher, Sprechzeichnen und anderen altersgemaBen Angeboten.

Wenn allerdings bei Kindern Sprachstérungen wie Dyslalie (Stérungen in der Lautbildung),
Dysgrammatismus (Stérungen in der Anwendung grammatischer Regeln), Myofunktions-
stérungen (Zungenfehlfunktion), Balbuties (Stottern), Poltern, Naseln oder Dysphonie
(Stimmstdérungen) vorliegen, beraten wir Sie gerne Uber verschiedene Moglichkeiten der
Weiterbehandlung.

5.7. Projekte

In unserer Tageseinrichtung praktizieren wir den Situationsorientierten Ansatz in der
sozialpadagogischen Praxis nach Armin Krenz. Im Rahmen dieses padagogischen Ansatzes
wird der Projektarbeit mit Kindern eine groBe Bedeutung zugesprochen. Der Entwicklung von
Projektthemen liegt eine genaue Situationsanalyse der Gruppe oder auch des einzelnen
Kindes zugrunde. Die Themen orientieren sich an der jeweiligen Lebenssituation des Kindes,
die mit all ihren Vernetzungen im Lebensumfeld des Kindes wahrgenommen werden soll.
Projekte sollen dem Kind ermdglichen, kognitive, soziale und emotionale Kompetenzen in
einem Sachzusammenhang zu erwerben und komplexes Denken zu entwickeln. Wir legen
Projekte so an, dass jedes Kind die Mdglichkeit zur Mitgestaltung erhalt und der Verlauf des
Projektes daher nicht planbar ist.

Wir binden die Kinder von Anfang an in die Projektplanung ein, so dass ihre Ideen,
Vorschlage, Wiinsche und Meinungen friihzeitig Berticksichtigung finden. Das bedeutet auch,
dass ein Projekt nur so lange dauert, wie die Kinder von innen heraus motiviert sind.

Dies ist eher und langer der Fall, wenn ihnen viele Gelegenheiten zur Mitbestimmung und
Mitplanung gegeben werden. Deshalb sind wir im Projektverlauf stets offen fiir Ideen und
Vorschlage der Kinder. Die Kinder tragen Mitverantwortung fir ein Projekt und werden mit
den Grundprinzipien demokratischer Entscheidungsfindung vertraut gemacht. Sie kénnen auf
diese Weise ihre Selbstwirksamkeit erfahren, werden in einem demokratischen Sinne
partizipiert und auf diesem Weg motiviert, sich Wissen anzueignen.

Die weitaus meisten Lernerfahrungen werden im Verlauf eines Projektes gemacht. Im
Prozess findet die Erweiterung vielfaltiger Kompetenzen statt. Die Kinder lernen zu einem
Thema Lieder und Fingerspiele, héren Geschichten, spielen Situationen nach, basteln
Dekoration, Kostiime, gestalten die Gruppe, experimentieren, besuchen Fachleute oder
machen Ausfliige. Kinder mégen Ergebnisse und streben sie an, aber fiir ihre Entwicklung ist
das Ergebnis eines Projekts eher zweitrangig.

.Der Prozess der Entwicklung zum Ergebnis hin ist wichtiger als das Ergebnis selbst."

Unser Kindergartenjahr wird von mehreren Projekten begleitet. Diese richten sich in erster
Linie nach den Interessen und den Bediirfnissen der Kinder, nach den Jahreszeiten oder
auch aktuellen Ereignissen, die unsere Kinder und Familien bewegt.

Die in unseren Projekten stattfindende Kleingruppenarbeit bietet den Kindern besonders viel
Wahlfreiheit.
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Im Rahmen unserer Moglichkeiten werden alle Kinder - auch die Jlingsten - je nach ihrem
Bedarf und ihren Fahigkeiten, an den Projekten unserer Einrichtung beteiligt.

5.8. Angebote

Ein Angebot ist die gezielte padagogische Einflihrung mit einer Kleingruppe in einen
bestimmten Bereich, z.B. Einfihrung in den Umgang mit Montessori-Material, Einfiihrung in
Regeln, Einfiihrung in die Nutzung der Funktionsbereiche usw.. In der Montessori-Padagogik
nehmen die ,Ubungen des tiglichen Lebens" eine wichtige Funktion im Alltag ein, z.B. ist
eine Einflhrung ins Tellerspllen und Tisch eindecken eines der Angebote an die Kinder.

Natdrlich finden in der Angebotszeit auch kreative, musische, hauswirtschaftliche,
naturwissenschaftliche und bewegungsférdernde Angebote statt.

Aus unseren Beobachtungen kénnen wir ableiten, welchen Bedarf einzelne Kinder oder die
Gruppe aufweisen und einer besonderen Beachtung bzw. Férderung beduirfen. Anhand des
Bedarfs werden dann die gezielten, padagogisch sinnvollen Angebote erarbeitet. Wir streben
eine bediirfnis-, situations- und altersorientierte Arbeit an und méchten dem Kind in allen
Belangen gerecht werden.

5.9. Ernahrung

In unserer Tageseinrichtung legen wir Wert auf eine gesunde, ausgewogene Ernahrung.
Voraussetzung daflr ist eine aktive Auseinandersetzung jedes Einzelnen, der an der
Gestaltung der Mahlzeiten beteiligt ist, mit diesem Thema. Deshalb informieren wir uns
regelmaBig und unterbreiten Vorschlage zum Thema gesunder Erndhrung. Das ganze Team
hat erfolgreich an einer Fortbildung des Gesundheitsamtes ,Gut Essen lernen®
teilgenommen. Wir beziehen die Eltern unserer Kinder ein, indem wir Gesprache zum Thema
anregen und sie an grundlegenden Entscheidungen beteiligen.

Fir die Kinder finden zudem padagogische Angebote statt, in denen das Thema ,Gesunde
Erndhrung" anhand von Bilderblichern, Gesprachen und anderen Tatigkeiten (z.B. Gemise
anpflanzen, kochen, backen) erarbeitet wird. Hierbei wiinschen wir uns auch die
Unterstiitzung der Eltern, die beispielsweise das Nahrungsangebot durch kleine Koch- und
Backaktionen im Bereich des Kinder- Restaurants erganzen kdénnen.

Das Friihstiick

Die Kinder nehmen die Mahlzeiten weitestgehend im Kinder- Restaurant ein. Es befindet sich
angrenzend zur Kiiche, sodass alle Lebensmittel sachgerecht verarbeitet und aufbewahrt
werden koénnen. Das Restaurant ist fiir die Kinder wahrend des Freispiels gedffnet. Sie
wahlen ihre Friihstlickszeit frei und werden kurz vor der SchlieBung (ca.9.45 Uhr) ans
Friihstiicken erinnert. Wir bieten verschiedene Musli - Sorten, Vollwertbrot und
unterschiedlichen Belag an, vorwiegend Kase, Frischkase, Quark, Marmelade, Honig und
gelegentlich Wurst. Taglich erhalten die Kinder Obst, Rohkost, Joghurt und Milch.
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Die Kinder finden die Tische im Restaurant eingedeckt und in gemutlicher, ruhiger
Atmosphare vor. Ganz im Sinne von Maria Montessori raumen die Kinder ihr Geschirr
selbstandig fort und decken den Platz fiir das nachfolgende Kind wieder ein.

Eine Erzieherin betreut das Kinder- Restaurant und steht den Kindern als Ansprechpartnerin
zur Verfugung.

Einmal in der Woche und zu besonderen Anlassen (z.B. St. Martin, Ostern, Weihnachten)
wird zur Abwechslung und Férderung der Gemeinschaft gemeinsam in den Gruppen
gefriihstiickt. Dazu gestalten wir mit den Kindern festlich gedeckte Tische und sorgen fiir
eine gemutliche Atmosphare.

Das Mittagessen

Alle Kinder, die Uber die Mittagszeit von uns betreut werden, erhalten mittags ein warmes
Essen. Dieses Mittagessen wird z.Zt. von einem Anbieter geliefert, der Mahlzeiten aus
biologischen Produkten frisch zubereitet.

Es besteht auch die Méglichkeit, dem Kind statt des warmen Mittagessens eine Brotmahlzeit
von zu Hause mitzugeben.

Die Kinder der Raupengruppe essen ab 11:15 Uhr gemeinsam mit ihren Erzieherinnen in der
Raupengruppe. Sie erhalten das gleiche Essen wie die anderen Kindergartenkinder. Bei
Bedarf wird die Kost altersgerecht zerkleinert. Da die Kinder mit Vollendung des ersten
Lebensjahres i.d.R. in der Lage sind, normales Essen zu sich zu nhehmen, entfallt die
Glaschen-Kost. Die jungsten Kinder beobachten im Miteinander der Tischgemeinschaften das
Verhalten der dlteren Kinder, ahmen es nach und werden so auf natiirlichem Weg an die
normale Kost herangefiihrt.

Regeln und Verhalten wahrend der Mittags-Mahlzeiten

Wir mdchten im Kinder-Restaurant eine ruhige und gemiitliche Atmosphare herstellen.
Deshalb vereinbaren wir gemeinsam mit den Kindern die Regeln bei Tisch und achten
darauf, dass diese méglichst eingehalten werden.

Die Kinder gehen vor dem Essen auf die Toilette.

Vor dem Mittagessen waschen wir die Hande.

Wir benutzen Servietten.

Die Tische beginnen gemeinsam mit einem Tisch - Spruch.
Wahrend des Essens stehen wir mdglichst nicht auf.
Tischgesprache finden in einer angemessenen Lautstdrke statt.
Die Kinder nehmen sich selbstandig ihre Portion.

Die Kinder werden ermutigt, alles einmal zu probieren.

Wir stehen gemeinsam auf.

Jedes Kind raumt seinen Platz wieder auf.

Nach dem Mittagessen finden wir uns mit den Kindern zu einer Mittagspause ein, bei der wir
in einer ruhigen Runde eine Geschichte vorlesen oder eine Entspannungs - Ubung anbieten.
AnschlieBend gehen wir gemeinsam mit den Kindern zum Zahneputzen.
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Der Imbiss am Nachmittag

Im Nachmittagsbereich gibt es fiir die Kinder mit einem Ganztagesplatz noch einen Imbiss.
Dieser Imbiss strukturiert den langen Tag fir die Kinder so, dass sie einschatzen kdnnen,
wann die Zeit in der Einrichtung zu Ende geht. Hier kbnnen sie noch einmal in Ruhe
zusammen sitzen, sich Uber das Erlebte austauschen und auf die Zeit zuhause freuen.

Getranke

Zu allen Mahlzeiten und zu allen anderen Zeiten stehen den Kindern in unserem Haus
verschiedene Getranke zur Verfligung. Sie kdnnen wahlen zwischen Milch (Friihstick), stillem
Wasser oder frischgekochtem, ungestliBten Tee. Wir achten darauf, dass die Kinder
ausreichend trinken. Aus diesem Grund positionieren wir die Getréanke immer gut sichtbar.

Zahngesundheit

Zu einer ,gesunden Ernahrung" gehdrt aus unserer Sicht unmittelbar das Thema
Zahngesundheit und Prophylaxe.

In unserer Tageseinrichtung hat jedes Kind einen eigenen Zahnbecher mit eigener
Zahnburste. Nach dem Mittagessen putzen wir immer gemeinsam die Zahne.

Im Vormittagsbereich steht es den Kindern frei, ob sie sich die Zahne putzen méchten.
Einmal im Jahr findet fir alle Kinder eine zahnarztliche Untersuchung durch das
Gesundheitsamt statt. Dartiber hinaus bekommen wir einmal jahrlich Besuch eines
Prophylaxe - Teams, das die Themen ,Zahne putzen®™ und ,,Zahngesundheit" kindgerecht
aufarbeitet.

Des Weiteren hat unser Kindergarten einen sogenannten , Patenzahnarzt", den wir in seiner
Praxis besuchen.
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6. Vereinsarbeit im Montessori-Kindergarten Mettmann e.V.

6.1. Der Vorstand

Der Vorstand setzt sich aus drei bis finf Mitgliedern (feste Ressorts sind: Vorstandsvorsitz,
Finanzvorstand und Personalvorstand) zusammen, die auf der Mitgliederversammlung einmal
im Jahr gewahlt werden.

Der Vorstand tagt je nach Bedarf mehrmals im Jahr, in der Regel einmal monatlich.
Die Aufgaben des Vorstandsvorsitzenden bestehen u.a. darin,

e den Verein nach auBen zu vertreten
organisatorische Verwaltungsaufgaben wahrzunehmen (z.B. Einberufung der
Mitgliederversammlung, des Rats der Einrichtung, diverse Sitzungen, Durchfiihrung
von Wahlen, Aufnahmeverfahren, Kiindigungen von Kindergartenplatzen, Klarung der
Zustandigkeiten und Arbeitsverteilungen innerhalb des Vorstands, Regelwerke des
Kindergartens priifen und ggfs. aktualisieren)

e Kontakt mit den &rtlichen und (iberdrtlichen Amtern und anderen Tragern

e Mitarbeit in 6rtlichen Gremien und Ausschiissen wie die Arbeitsgemeinschaft aller
Trager Mettmanns (AG 78)

e Ansprechpartner fir alle Eltern in organisatorischen Fragen

6.2. Der Finanzvorstand

e regelt alle Finanzangelegenheiten des Kindergartens (z.B. Kontostéande und
Zahlungsein- und Ausgange priifen, Vermdgensverwaltung, Abrechnung der
Elternkasse, Budgetplanung, Bilanz- und Betriebskostenabrechnungen erstellen,
finanzielle Angelegenheiten mit den Amtern kléren, Beitragszahlungen der Mitglieder
Uberprifen).

6.3. Der Personalvorstand

¢ hat engen Kontakt zum Team
ist verantwortlich fiir die Einstellung/Kiindigung von Personal und alle damit
verbundenen Aufgaben (u. a. Vertrage, Eingruppierungen, Stellenbeschreibungen,
Personalbdgen)

o fihrt die Personalakten und Gehaltskonten
ist Ansprechpartner fir alle personellen Belange und Angelegenheiten (z. B.
Genehmigung von Fort- und Weiterbildungen des Personals, Genehmigung von
Urlaubsantragen)

e kimmert sich um die Versicherungen des Kindergartens
beauftragt den Reinigungsdienst

6.4. Der Vorstand fiir Haus und Hof
e Kimmert sich um die Immobilie
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6.5. Die Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung tagt mindestens einmal im Jahr und ist offen fur alle aktiven und
passiven Mitglieder des Montessori-Kindergarten Mettmann e. V.

Daruber hinaus wird das Erzieherteam im Regelfall durch den Vorstand eingeladen, sofern
nicht sowieso eine Mitgliedschaft im Verein besteht. Ein Stimmrecht besteht fiir Nicht-
Vereinsmitglieder nicht. Uber ein Rederecht muss nach den gesetzlichen Bestimmungen in
jeder Versammlung neu abgestimmt werden.
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7. Elternarbeit im Montessori-Kindergarten Mettmann

7.1. Rechtliche Grundlagen - KiBiz

§ 9 - Zusammenarbeit mit den Eltern

(1) Das Personal der Kindertageseinrichtungen sowie Tagesmditter und -vater arbeiten mit
den Eltern bei der Forderung der Kinder partnerschaftlich und vertrauensvoll zusammen. Die
Eltern haben einen Anspruch auf eine regelmabBige Information (ber den Stand des Bildungs-
und Entwicklungsprozesses ihres Kindes.

(2) In jeder Kindertageseinrichtung werden zur Forderung der Zusammenarbeit von Eltern,
Personal und Trager die Elternversammliung, der Elternbeirat und der Rat der
Kindertageseinrichtung gebildet. Das Verfahren lber die Zusammensetzung der Gremien und
die Geschaftsordnung werden vom Trager im Einvernehmen mit den Eltern festgelegt. Die
Mitwirkungsgremien sollen die Zusammenarbeit zwischen den Eltern, dem Trager und dem
padagogischen Personal sowie das Interesse der Eltern fiir die Arbeit der Einrichtung

fordern.

(3) Die Eltern der die Einrichtung besuchenden Kinder bilden die Elternversammiung. In der
Elternversammliung informiert der Trager (ber personelle Verdanderungen sowie
padagogische und konzeptionelle Angelegenheiten. Zu den Aufgaben der Elternversammiung
gehort die Wahl der Mitglieder des Elternbeirates.

(4) Der Elternbeirat vertritt die Interessen der Elternschaft gegeniiber dem Trager und der
Leitung der Einrichtung. Er ist tiber wesentliche personelle Verdnderungen bei padagogisch
tatigen Kréften zu informieren. Gestaltungshinweise des Elternbeirates hat der Trager
angemessen zu berdicksichtigen.

(5) Der Rat der Kindertageseinrichtung besteht aus Vertreterinnen und Vertretern des
Tragers, des Personals und des Elternbeirates. Aufgaben sind insbesondere die Beratung der
Grundsétze der Erziehungs- und Bildungsarbeit, die raumliche, sachliche und personelle
Ausstattung sowie die Vereinbarung von Kriterien fir die Aufnahme von Kindern in die
Einrichtung.

Den gesamten Gesetzestext zum Kibiz finden Sie unter:
http://www.mfkjks.nrw.de/kinder-und-jugend/kibiz-aenderungsgesetz/kibiz.html
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7.2. Bedeutung der Elternarbeit

Wir sind eine Elterninitiative. Hier hat die Elternarbeit eine besondere Stellung und groBe
Bedeutung.

Das Engagement und das Miteinander von Eltern, Erzieherinnen und Kindern ist fester
Bestandteil unseres Kindergartens. Wichtig ist uns diesbeziiglich der Aufbau eines offenen
und partnerschaftlichen Verhaltnisses. Alle bringen sich entsprechend ihrer Fahigkeiten bei
uns ein. Es gibt zahlreiche Tatigkeitsfelder und viele Aktionen flr die Kinder waren ohne die
Unterstitzung unserer Eltern nicht mdglich, s. a. Elternarbeitskonzept

7.3. Der Elternrat

In unserer Einrichtung wird jahrlich zu Beginn des Kindergartenjahres ein Elternrat aus der
Mitte der Elternschaft gewahlt. Dieser besteht aus acht Personen. In Relation zur
GruppengroBe werden pro Gruppe ein Sprecher und ein bis zwei Stellvertreter gewahit.

Es finden regelmaBige Elternratssitzungen statt. Die Protokolle der Elternratssitzungen
werden an der Info - Wand ausgehangt und im Elternordner abgelegt. Dort sind sie fiir alle
Eltern einsehbar.

Zur Gewahrleistung des Informationsflusses und um kurze Wege zu garantieren, sollte
mindestens ein Mitglied des Elternrats in einer der vier Arbeitsgemeinschaften vertreten sein.
Ob die Elternratsmitglieder dieses als Leitung der jeweiligen AG oder als einfaches Mitglied
austben bleibt jedem Elternratsmitglied selbst (iberlassen.

Zu den Aufgaben des Elternrats gehdren z.B.:

Zusammenarbeit zwischen Eltern, Vorstand und Team/Erzieherinnen férdern
Interesse der Eltern fiir die Arbeit des Kindergartens fordern

Anhdrung, bevor wichtige Entscheidungen von Vorstand oder Team getroffen werden
Information Uber den Umfang der Personalausstattung

Mithilfe bei Veranstaltungen (z.B. Kindergartenfeste, St. Martin, Info-Tage...)

Wir laden alle Eltern herzlich ein, sich als Elternrat aufstellen zu lassen und sich zu
engagieren. Winschenswert ware es, wenn jede Familie sich zumindest einmal als Elternrat
wahlen |asst.

7.4. Der Rat der Tageseinrichtung - Kindergartenrat (,,Kiga - Rat™)

Der Rat der Tageseinrichtung setzt sich zusammen aus Vorstand, dem Erzieherteam und
dem Elternrat. Er tagt ca. vier Mal im Jahr.

Hier werden aktuelle Themen, Termine, Probleme und Fragen abgestimmt und besprochen.
In diesem Gremium wird auch verbindlich beraten, welche Kinder zum neuen
Kindergartenjahr aufgenommen werden.
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7.5. Arbeitsgemeinschaften

Bei uns gibt es vier Arbeitsgemeinschaften (kurz: AGs). Jede Familie gibt zu Beginn der
Kindergartenzeit einen Stimmzettel ab, in welcher AG sie gerne mitarbeiten mdchte:

Garten - AG
Handwerks - AG
Fest - AG
Medien - AG

Die AGs treffen sich mehrmals im Jahr zu Besprechungen sowie Arbeitseinsatzen.
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8. Unsere Kooperationspartner

8.1. Otfried PreuBler Grundschule

Viele Kinder unserer Einrichtung besuchen nach ihrer Kindergartenzeit die Stadtische
Gemeinschafts - Grundschule mit Montessori - Zweig in der GoethestraBe, Mettmann.
Die Theater - AG der Schule 1adt uns jedes Jahr zu einer von den Kindern einstudierten
Auffihrung ein.

Dariiber hinaus gestalten wir in Kooperation mit der Grundschule und dem Montessori -
Kinderhaus den Volkshochschul - Kurs zur Montessori - Padagogik.

8.2. Montessori - Kinderhaus

Das Kinderhaus ist ein weiterer Montessori - Kindergarten in Mettmann, der als
Elterninitiative betrieben wird. Wir wechseln uns jahrlich mit den Sommerferien ab, um
unseren Familien wahrend der SchlieBungszeit in der jeweils gedffneten Einrichtung
Notplatze fiir die Kinder anbieten zu kénnen.

8.3. Montessori - Verein Mettmann

Dieser Verein vernetzt die Montessori - Einrichtungen als Einheit, z. B. bei einem
gemeinsamen Fest aller Einrichtungen oder der gemeinschaftlichen Teilnahme der
Einrichtungen am Weltkindertag.

8.4. Montessori - Vereinigung Aachen

Unsere Einrichtung ist eine anerkannte Montessori - Hospitationsstatte. Das bedeutet flir
Erzieher oder Lehrer im Montessori - Diplomlehrgang, die zu Hospitationen verpflichtet sind,
dass sie in unserer Tageseinrichtung hospitieren durfen.

Die Hospitanten schauen sich unsere Einrichtung an und nehmen an unserem Tagesablauf
teil. AnschlieBend flihren wir mit ihnen ein Reflexionsgesprach tber unsere Arbeit nach Maria
Montessori, unser Konzept und ihre Wahrnehmungen.

8.5. Der Deutsche Paritdtische Wohlfahrtsverband (Mitgliederorganisation, in der
wir zahlendes Mitglied sind)

... ist unser Dachverband und ist somit fiir alle Fachfragen und die Fachberatung zustandig.
AuBerdem werden von ihm verschiedene Fortbildungen angeboten. Die Fachberatung wird
von einer dafir qualifizierten Person angeboten, die uns stets zur Klarung von Fragen und im
Bedarfsfall zur Verfiigung steht.
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8.6. Leiterinnenarbeitskreis

Dieses Gremium ist ein Ubergeordneter Kreis, der sich aus Einrichtungen, die auch dem
Paritatischen Wohlfahrtsverband untergeordnet sind, zusammenfindet. Hier treffen sich die
Leiterinnen zu gegenseitigem Austausch und zur Beratung aktueller Themen mit ihren
Fachberatern.

8.7. Unterstiitzende Angebote

Einige Kinder unserer Einrichtung besuchen einen Logopaden, Ergotherapeuten oder
Psychologen.

Mit ihnen stehen wir in engem Kontakt, um unsere Arbeit mit dem Kind aufeinander
abzustimmen. Dieses findet schriftlich, in Form von Besuchen und/oder telefonischen
Beratungen statt und setzt das Einverstandnis der Eltern voraus.

Wir arbeiten im Bedarfsfall gerne mit einer Erziehungsberatungsstelle zusammen. Dort
erhalten wir Fallberatung, Klarung und weiterflihrende Hilfen, sofern Familien diese
wiinschen.

8.8. Arzte

Einmal im Jahr besuchen die Kinder unseren Patenzahnarzt Dr. Kldhn. Dieser nimmt sich ca.
1,5 Stunden Zeit fir unsere Kindergartenkinder. Er zeigt ihnen die Praxis, die Instrumente
und jedes Kind darf auf dem groBen Behandlungsstuhl sitzen, um einmal auf- und
abzufahren.

8.9. Zahnreihenuntersuchung

Darliber hinaus besucht uns einmal im Jahr ein Zahnarzt/eine Zahnarztin vom
Gesundheitsamt der Stadt Mettmann im Rahmen eines Zahngesundheitsvorsorge-
Programms. Er/Sie schaut den Kindern kurz in den Mund und kontrolliert den ,Biss" der
Kinder. Es wird ein Infoblatt flir die Eltern erstellt.

8.10. Gesundheitsvorsorge-Untersuchung

Einmal jahrlich wird eine Untersuchung der Vierjdhrigen vom Gesundheitsamt in unseren
Raumen durchgefiihrt. Untersucht wird z.B. die Motorik, es findet auch ein Seh- und Hortest
statt.

8.11. Jugendamt

Das Jugendamt wird Uber die aktuelle Belegungsstruktur unserer Einrichtung stets informiert.
AuBerdem missen samtliche Genehmigungen mit dem Jugendamt abgestimmt werden.

Das Jugendamt der Stadt Mettmann beruft darliber hinaus viermal im Jahr die AG 78 ein.
Hier treffen sich die Trager aller Mettmanner Kindertageseinrichtungen, um sich
untereinander abzustimmen und einheitliche Verfahren zu finden.
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Zudem gibt es noch einen Leitungsarbeitskreis aller Leitungskrafte der Mettmanner
Tageseinrichtungen fiir Kinder.

8.12. Landesjugendamt

Das LJA ist unsere héchste Aufsichtsbehdrde. Von dort wird die sogenannte ,Heimaufsicht"
ausgelibt, die auf amtlicher Ebene das Wohlergehen der Kinder in einer Institution sicher-
stellen soll. Das LJA kontrolliert regelmaBig die Rahmenbedingungen in den padagogischen
Einrichtungen und Uberprift, ob die Bedingungen zur Erteilung oder Fortsetzung der
Betriebserlaubnis erfillt werden.

8.13. Fachschulen fiir Sozialpadagogik

Schiiler und Schiilerinnen, die sich fir eine schulische Ausbildung zum /zur staatlich
anerkannte/n Erzieher/in und Kinderpfleger/in entschieden haben, miissen im Rahmen der
Ausbildung auch Blockpraktika in verschiedenen Einrichtungstypen absolvieren.

Fir diese SchilerInnen sind wir Praxisanleiterinnen. Wir unterstitzen die Auszubildenden,
leiten sie an und beraten sie bei ihren schulischen Aufgaben, die sie in der Praxis realisieren
und Uben sollen. Bei den Lehrerbesuchen reflektieren wir gemeinsam mit dem Lehrer und
dem Schiler. Hier arbeiten wir mit verschiedenen Schulen aus Mettmann, Velbert, Wuppertal
und Dusseldorf zusammen. Bei uns haben Vorpraktikanten, Unterstufenpraktikanten sowie
Jahrespraktikanten die Mdglichkeit, ihre Praktika durchzufiihren.

8.14. Orientierungspraktikum weiterfithrender Schulen

Auch die weiterfiihrenden Schulen geben immer haufiger ihren dlteren Schilern die
Maglichkeit, in die verschiedenen Berufe ,hinein zu schnuppern®.

Diesen Schilern bieten wir an, im Rahmen ihres Schulpraktikums einen Einblick in den
Erzieherberuf zu bekommen.

8.15. Polizei und Feuerwehr

Darliber hinaus kooperieren wir mit der Feuerwehr und der Polizei. Jahrlich finden bei uns
Verkehrserziehung und Besuche in den Institutionen statt. Im Jahr 2011 waren unsere
Kinder unter den ersten Teilnehmern, die den ,Mobi - Pass" verliechen bekamen.
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9. Anhang

9.1. Satzung des Montessori Kindergarten Mettmann e.V.

siehe Anlage

9.2. Kindergarten-ABC Montessori Kindergarten Mettmann

siehe Anlage

9.3. Konzeption U3

9.4. Elternarbeitskonzept

Verantwortlich fiir den Inhalt
der Konzeption des Montessori Kindergarten e.V.:

Stellvertretend fiir den Vorstand: Arne Paul Oltmann
Stellvertretend fiir das padagogische Team. Nicole Stegmann

TeichstraBBe 6

40822 Mettmann

Tel.: 02104-76270,

Fax: 02104-83 29 78
vorstand@montessori-kiga.de

www.montessori-kiga.de

Stand: August 2014
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